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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA
ORALE DEL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 6 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE AREA DEGLI
ISTRUTTORI

Di seguito vengono indicati le modalita e i criteri di valutazione in relazione all’effettuazione della
prova scritta del concorso di cui all’oggetto, come da “Calendario Operativo” pubblicato sul
portale InPa e sul sito istituzionale dell’Ente.

La commissione esaminatrice, visto l’art. 13 del bando di concorso di cui si riporta uno stralcio:

“(...) Prova scritta: La prova scritta consistera in una serie di domande a risposta chiusa a scelta
multipla su temi oggetto del programma d’esame, oltre ad una serie di domande di natura psico-
attitudinale e di logica (...)” predisporra tre buste A) - B) - C) contenenti ciascuna 30 quesiti.

Un candidato volontario estrarra una delle 3 buste che diventera prova d’esame.

I Candidati saranno chiamati a rispondere nel tempo di 45 minuti a n. 30 (trenta) domande a
risposta chiusa a scelta multipla sulle materie di esame indicate nell’art. 14 del bando di concorso.

In relazione alle dichiarazioni contenute nelle domande di partecipazione al concorso, i candidati
che hanno dichiarato di essere nella condizione di “DSA” e che hanno richiesto tempi aggiuntivi
previsti dalla normativa, avranno a disposizione un tempo aggiuntivo del 50% del tempo stabilito
per lo svolgimento della prova.

La commissione esaminatrice, ritenendo equivalenti tutte le domande in termini di difficolta, non
procede a differenziare quindi il punteggio da attribuire alle singole domande assegnando il valore
unitario di 1 a ciascuno di esse per un totale di 30/30.

La commissione inoltre stabilisce di non attribuire un punteggio negativo alle risposte errate o non
date. Pertanto per ottenere l’idoneita pari a 21/30, occorrera rispondere correttamente ad
almeno 21 domande.

Sono ammessi alla prova orale i Candidati che avranno ottenuto un punteggio pari ad almeno
21/30.

Prima di congedare i candidati, un volontario sorteggera la lettera dell’alfabeto che determinera
’ordine con il quale si procedera ad esaminare i candidati che avranno superato la prova scritta.
L’elenco dell’ordine con il quale i candidati parteciperanno alla prova orale sara pubblicato sul
portale InPa e sul sito istituzionale dell’Ente nella giornata del 29/11/2023.



CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

La prova orale sara valutata dalla Commissione utilizzando i seguenti criteri:

CAPACITA ESPRESSIVA:
capacita di esporre |’argomento trattato in maniera fluida e con terminologia appropriata;

CONOSCENZA TEORICA:
capacita di inquadrare ’argomento dal punto di vista normativo / procedurale;

ESAUSTIVITA’:
completezza della risposta in base al quesito posto.

Le modalita dell’espletamento della prova orale saranno stabilite dalla commissione esaminatrice
con successivo verbale, dopo ’effettuazione della prova scritta.
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