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80,00 56,67 58,67 39,33
1 |DESCRIZIONE DELL’ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO 40,00 28,67 26,67 20,00
Progetto con descrizione delle attivita di gruppo ed
1.1 |individuali proposte distinto per fasce d’eta e modalita di D 10 8,67 6,67 4,67 1,00 0,80 0,80 0,80 0,60 0,60 0,60 0,40 0,40 0,8667 0,6667 0,4667
raggiungimento degli obiettivi previsti nel CSA.
1.2 |Strategie relazionali con gli utenti e le loro famiglie. D 10 8,00 6,00 5,33 0,80 0,80 0,80 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,40 0,8000 0,6000 0,5333
Modalita di organizzazione all’'accompagnamento e al ritiro
1.3 |dei bambini con specifico riferimento alle modalita di verifica D 5 2,00 4,00 3,00 0,40 0,40 0,40 0,80 0,80 0,80 0,60 0,60 0,60 0,4000 0,8000 0,6000
delle persone autorizzate.
Specifiche modalita previste nel caso di accoglienza di
bambini con disabilita o provenienti da contesti familiari
1.4 |caratterizzati da fragilita, con particolare riferimento alle D 10 8,00 6,00 4,00 0,80 0,80 0,80 0,60 0,60 0,60 0,40 0,40 0,40 0,8000 0,6000 0,4000
forme di individualizzazione del progetto di attivita da
proporre e realizzare.
Materiale di consumo, giochi e attrezzature che saranno
1.5 |utilizzati (specificare tipologia e quantita per ogni gruppo di D 5 2,00 4,00 3,00 0,40 0,40 0,40 0,80 0,80 0,80 0,60 0,60 0,60 0,4000 0,8000 0,6000
bambini).
2 _|PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO 000 [ 2800 [ 3200 [ 19,33 |HKNEEEE————
Profili professionali e organizzazione (orari,turni) del
n |PIEEED GG SR IMEIEEEE SRITE FEOEN Sneie) oS D 10 6,67 9,33 4,67 0,80 0,60 0,60 1,00 1,00 0,80 0,60 0,40 0,40 0,6667 0,9333 0,4667
Orario (Coordinatore del servizio, educatori /animatori,
educatori / addetti al sostegno disabili/fragili).
Modalita di sostituzione del personale assente. Misure
adottate per il contenimento del turn over: modalita di
2.2 (sostituzione del personale per eventi programmabili (es. D 10 6,67 8,67 3,33 0,60 0,60 0,80 0,80 1,00 0,80 0,40 0,40 0,20 0,6667 0,8667 0,3333
ferie e permessi) e per eventi non programmabili (malattie,
maternita ecc.)
2.3 |Attivita di formazione del personale. D 10 8,00 6,00 7,33 0,80 0,80 0,80 0,60 0,60 0,60 0,80 0,80 0,60 0,8000 0,6000 0,7333
Procedure e strumenti di controllo e monitoraggio del
servizio svolto. Nello specifico verranno valutate:
2.4 |a. le procedure individuate; D 10 6,67 8,00 4,00 0,80 0,60 0,60 0,80 0,80 0,80 0,40 0,40 0,40 0,6667 0,8000 0,4000
b. semplicita di attuazione delle procedure;
c. eventuale utilizzo di software.
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