
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 27 DEL 27/02/2024

L’anno 2024 addì 27 del mese di febbraio alle ore 17:30  e seguenti, nella sala delle adunanze, 
convocata nei  modi  di  legge,  si  è  legalmente riunita  la  Giunta  Comunale  nelle  persone dei 
Signori:

VENTURA STEFANO MARTINO
SILVESTRINI CHIARA
BERTINI ANDREA
CRISAFULLI ANGELA
DI STEFANO FRANCESCO
MAGNONI MAURIZIO
RENNA GIULIA
SALCUNI STEFANO

Sindaco
Vice Sindaco
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore

Assente
Presente
Presente
Assente
Presente
Presente
Presente
Presente

Totale presenti: 6

Partecipa alla seduta la Dott.ssa  COLACICCO MARANTA, Segretario Generale  del Comune, che 
provvede anche alla redazione del presente verbale.

Essendo  legale  il  numero  degli  intervenuti,  il  Vice  Sindaco  SILVESTRINI  CHIARA,  assume  la 
Presidenza e dichiara aperta la seduta.

Oggetto:  APPROVAZIONE MODIFICHE ALL'ART.  21 DELL'ALLEGATO 1 DEL REGOLAMENTO DI 
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI AD OGGETTO "ACCESSO AGLI IMPIEGHI"



Oggetto:  APPROVAZIONE MODIFICHE ALL'ART.  21 DELL'ALLEGATO 1 DEL REGOLAMENTO DI 
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI AD OGGETTO "ACCESSO AGLI IMPIEGHI" 

RELAZIONE

Premesso che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 08/04/2014 veniva approvato il 
“Regolamento  di  Organizzazione  degli  Uffici  e  dei  Servizi”  del  Comune  di  Corsico, 
successivamente modificato con Deliberazioni di Giunta Comunale n. 1 del 7/1/2015, n. 104 del 
7/5/2015, n. 200 del 1/12/2015, n. 46 del 31/02/2021 e n. 17 del 10/02/2022;

Preso atto che, da ultimo, con Deliberazione n. 186 del 29/12/2022 la Giunta Comunale ha 
approvato modifiche ed integrazioni a tale Regolamento e ha confermato, in quella sede, tutti  
gli allegati, riservandosi l’opportunità di procedere nel prosieguo ad una loro rivisitazione;

Richiamato l’Allegato 1 al vigente al “Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi” 
che disciplina l’accesso agli impieghi ed, in particolare, l’art. 21 che definisce i compensi da 
corrispondere a ciascun componente delle commissioni esaminatrici delle procedure di selezione 
pubblica;

Visto l’art. 3, comma 13, della Legge 19 giugno 2019, n. 56 da ultimo modificato dall’art. 1-ter 
del  D.L.  44/2023,  che prevede la possibilità per gli  Enti  Locali  di  aggiornare i  compensi  da 
corrispondere  al  Presidente,  ai  membri  e  al  segretario  delle  commissioni  esaminatrici  dei 
concorsi pubblici per l’accesso a un pubblico impiego nonché al personale addetto alla vigilanza 
delle medesime prove concorsuali;

Visto il D.P.C.M. del 24/04/2020, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 225 del 10 settembre 2020, 
con entrata in vigore il giorno successivo, avente ad oggetto “Determinazione dei compensi da  
corrispondere  ai  componenti  delle  commissioni  esaminatrici  e  della  Commissione  per  
l’attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni” che aggiorna gli 
importi dei compensi per le Commissioni di Esame;

Dato atto  che con il  D.P.R.  n.  82  del  16 giugno 2023 “Regolamento recante modifiche del  
Presidente  della  Repubblica  9  maggio  1994,  n.  487,   concernente  norme  sull’accesso  agli  
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi”  stabilisce 
che anche gli Enti Locali, nell’esercizio della loro autonomia, possono recepire quanto previsto 
dallo stesso Decreto;
   
Verificato che al recepimento della normativa in materia non ha fatto seguito un adeguamento 
dell’Allegato  1  “Accesso  agli  impieghi”  al  Regolamento  di  Organizzazione  degli  Uffici  e  dei 
Servizi del Comune di Corsico con riferimento all’art. 21 rubricato “Compensi dei commissari”;

Ritenuto  equo,  in  relazione all’impegno richiesto alle  Commissioni  esaminatrici  nei  concorsi 
indetti  da  questo  Ente,  adeguare  i  compensi  da  corrispondere  ai  componenti  delle  stesse, 
uniformandosi, seppur parzialmente, alle determinazioni stabilite in materia a livello nazionale 
e aggiornando di conseguenza il proprio Regolamento Comunale;

Considerato che non è consentita la corresponsione in favore dei membri interni di Commissioni 
di concorso per il reclutamento di personale pubblico indetto da un Ente Locale, del compenso 
stabilito dagli art. 13 Legge 19 giugno 2019, n. 56;



Considerato che,  per  un  puntuale  adeguamento  alle  esigenze  organizzative/legislative  nel 
tempo  manifestatesi,  si  rende  necessario  modificare  il  citato  art.  21  dell’Allegato  1  al 
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi sostituendolo con il seguente:

“Art. 21 - Compensi e rimborsi dei componenti delle commissioni esaminatrici”
1. A ciascun componente esterno le commissioni esaminatrici è corrisposto un compenso  

lordo una-tantum come segue:
• €  500,00 per le selezioni relative ai profili professionali dell’Area Operatori e  

dell’Area Operatori Esperti;
• € 1.500,00 per le selezioni relative ai profili professionali dell’Area Istruttori;
• € 1.800,00 per le selezioni relative ai profili professionali dell’Area dei funzionari  

e delle EQ;
• € 2.000,00 per le selezioni relative ai profili professionali dei Dirigenti.

2. Ai membri aggiunti aggregati esperti sono riconosciuti gli importi di cui al comma precedente  
riparametrati proporzionalmente al numero di prove d’esame cui vengono coinvolti.

3. Ai  componenti  esterni  e  ai  membri  aggiunti  può  essere  riconosciuto,  previa 
autorizzazione da parte del Dirigente Risorse Umane, un rimborso per spese di viaggio e  
vitto debitamente documentate, nel limite massimo di € 150,00/dì. Nel caso di utilizzo  
di mezzo proprio la liquidazione del rimborso è pari ad 1/5 del costo del carburante per  
il numero ufficiale dei km percorsi effettuando il tragitto più corto.”

Visti:
• il D.Lgs. n. 267/2000;
• il D.Lgs. n. 165/2001;
• il D.P.R. n. 487/1994
• il D.P.R. n. 82/2023

Acquisito  ed  allegato il  parere  favorevole  di  regolarità  tecnica,  espresso  dal  Dirigente  del 
Settore 1 ai  sensi  dell'articolo 49,  comma 1,  del  TUEL,  attestante altresì  la  regolarità  e la  
correttezza dell'azione amministrativa, secondo quanto previsto nell'articolo 147-bis comma 1 
del TUEL.

Acquisito ed allegato il parere favorevole di regolarità contabile, espresso dal Responsabile del 
servizio Finnziario ai  sensi  dell'articolo 49 comma 1 e dell’art.  147-bis,  comma 1, del  TUEL 
attestante la copertura finanziaria della spesa conseguente al presente provvedimento;

LA GIUNTA COMUNALE

Vista ed esaminata la relazione che precede;

Visti i pareri allegati;

Con voti unanimi favorevoli, legalmente espressi;



DELIBERA

1 di  modificare,  per  le  motivazioni  espresse  in  narrativa,  l’art.  21  “Compensi  dei 
commissari” dell’Allegato 1  “Accesso agli impieghi” al Regolamento degli Uffici e dei 
Servizi così come di seguito indicato:

“Art. 21 - Compensi e rimborsi dei componenti delle commissioni esaminatrici”
1. A  ciascun  componente  esterno  le  commissioni  esaminatrici  è  corrisposto  un  

compenso lordo una-tantum come segue:
• € 500,00 per le selezioni relative ai profili professionali dell’Area Operatori e  

dell’Area Operatori Esperti;
• €  1.500,00 per le selezioni relative ai profili professionali dell’Area Istruttori;
• €  1.800,00  per  le  selezioni  relative  ai  profili  professionali  dell’Area  dei  

funzionari e delle EQ;
• € 2.000,00 per le selezioni relative ai profili professionali dei Dirigenti.

2. Ai membri aggiunti aggregati esperti sono riconosciuti gli importi di cui al comma  
precedente  riparametrati  proporzionalmente  al  numero  di  prove  d’esame  cui  
vengono coinvolti.

3. Ai  componenti  esterni  e  ai  membri  aggiunti  può  essere  riconosciuto,  previa 
autorizzazione  da  parte  del  Dirigente  Risorse  Umane,  un  rimborso  per  spese  di  
viaggio e vitto debitamente documentate, nel limite massimo di € 150,00/dì. Nel  
caso di utilizzo di mezzo proprio la liquidazione del rimborso è pari ad 1/5 del costo  
del carburante per il numero ufficiale dei km percorsi effettuando il tragitto più  
corto.”

2 di disporre che la presente deliberazione, contestualmente alla sua affissione all'Albo 
Pretorio, pubblicazione on line, sia trasmessa in elenco ai Capigruppo consiliari, ai sensi 
dell'art. 125 del D.Lgs 18.8.2000, n. 267;

3 di dichiarare, con successiva e separata unanime votazione,  la presente deliberazione 
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.



Il presente verbale viene approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il Vice Sindaco Il Segretario Generale

SILVESTRINI CHIARA COLACICCO MARANTA


