
CONVENZIONE TRA _______________ ETS E IL COMUNE DI CORSICO PER PROGETTI DI 

TRASPORTO SOCIALE POCCASIONALE IN FAVORE DI SOGGETTI FRAGILI DESTINATARI DI 

PROGETTO SOCIALE DA PARTE DEI SERVIZI SOCIALI COMUNALI. 

TRA 

Il Dott. _________, in qualità di Dirigente Del Settore 1, il quale interviene nel presente atto in 
rappresentanza e per conto del Comune di Corsico con sede in Corsico, Via Roma n. 18, C.F. 
00880000153, PEC ufficioprotocollo@cert.comune.corsico.mi.it 

 
E 

 
Il Dott. _______________nato a _______ il _________, in qualità di Legale Rappresentante, il 
quale interviene nel presente atto in rappresentanza e per conto di____________________ con 
sede legale in Via/Piazza___________ – _________ (__) – C.F./P.IVA: _____________, PEC: 
____________________ iscritta nel Registro ________________ (di seguito “_____________”). 

PREMESSO 
 

• che il D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 riconosce il valore sociale e la funzione dell’attività di 

volontariato come espressione di partecipazione, solidarietà e pluralismo, promuovendone lo 

sviluppo nell’autonomia e favorendone l’apporto originale per il conseguimento delle finalità 

di carattere sociale, civile e culturale individuate dallo Stato e dagli Enti pubblici; 

• che la Regione Lombardia con propria Legge n. 1/2008 riconosce e promuove 

l’associazionismo nella pluralità delle sue forme quale fondamentale espressione di libertà, di 

promozione umana, di autonome capacità organizzative e di impegno sociale e civile dei 

cittadini e delle famiglie, nonché di convivenza solidale, di mutualità e di partecipazione 

alla vita della comunità locale e regionale, riconoscendone altresì il ruolo nel rapporto tra 

istituzioni, famiglie e cittadini nelle politiche di settore; 

• che l’art. 5 dello Statuto del Comune di Corsico, approvato con Deliberazione di Consiglio 

Comunale n. 25 del 20 giugno 2001 e modificato da ultimo con Deliberazione di Consiglio 

Comunale n.12 del 3 maggio 2022, che riconosce la valenza sociale del volontariato e 

promuove lo sviluppo di collaborazioni pubblico/privato in ossequio al principio di 

sussidiarietà orizzontale anche avvalendosi della collaborazione degli Enti del Terzo Settore 

presenti sul territorio corsichese, ed in particolare delle organizzazioni di volontariato; 

• che l’art. 56 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 prevede la possibilità per gli Enti del Terzo 

Settore di stipulare convenzioni con gli Enti Pubblici nei limiti e in osservanza delle 

condizioni previste negli articoli citati; 

• che tra gli obiettivi strategici che il Comune di Corsico si prefigge vi è anche quello di creare 

una rete tra le realtà di volontariato presenti sul territorio comunale e i servizi sociali, 

ampliando le attività finalizzate all’inclusione sociale di singoli cittadini e di nuclei familiari 

che si trovino in difficoltà economiche, concorrendo al miglioramento della qualità della vita 

attraverso forme tese al superamento dello stato di disagio e di bisogno; 

• che l’Amministrazione Comunale ritiene opportuno, in ossequio al principio di sussidiarietà 

orizzontale, sviluppare politiche sociali a favore della propria cittadinanza avvalendosi della 

collaborazione degli Enti del Terzo Settore presenti sul territorio corsichese, ed in 

particolare delle ODV e APS la cui mission è il sostegno di persone fragili e indigenti; 

• la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 38 del 24/10/2024, con la quale è stato approvato 

il "Regolamento sui rapporti di collaborazione tra il Comune di Corsico e gli Enti del Terzo 

Settore",
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• con Determinazione Dirigenziale n. ____ del _________________ 2026 è stato approvato 

l’Avviso Pubblico per l’individuazione di Enti del Terzo Settore (ODV e APS) per il 

convenzionamento del servizio di trasporto sociale occasionale (art. 56 del D.Lgs. 117/2017); 

• con Determinazione Dirigenziale n. _____ del ______ ad oggetto “_____________________” 

è stata individuato/a __________________ per il convenzionamento del servizio di trasporto 

sociale occasionale. 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Art. 1 – OGGETTO E FINALITÀ 

 
Il Comune di Corsico, volendo assicurare nella propria area territoriale prestazioni a sostegno della 
cittadinanza, specie per la fascia di popolazione più vulnerabile, avvia con _______, il 
convenzionamento per il servizio di trasporto sociale occasionale in sostegno alla cittadinanza che 
versa in stato di bisogno come previsto dai successivi articoli della presente convenzione. 

 
Art. 2 – IMPEGNI FRA LE PARTI 

 
Con la sottoscrizione della presente Convenzione ___________ si impegna a realizzare il progetto 
allegato con le modalità e tempistiche previste dal progetto presentato. 

 
La proposta progettuale presentata in sede di partecipazione all’avviso pubblico per il servizio di 
trasporto sociale occasionale è parte integrante e sostanziale della presente convenzione. 

 
Si precisa che per le prestazioni sopra elencate sarà possibile richiedere all’utenza, in accordo con 
il Comune di Corsico, la compartecipazione alla spesa in relazione alle condizioni socio- 
economiche dei beneficiari. 
 

Art. 3 – DURATA 
 

La presente convenzione ha validità tre anni e potrà essere rinnovata, per espressa volontà delle 
parti, compatibilmente con il permanere dell’interesse pubblico iniziale e le disponibilità di bilancio 
del Comune. 
È vietato il tacito rinnovo. 

 
Art. 4 – PERSONALE IMPIEGATO NELLE ATTIVITÀ 

 
Per lo svolgimento delle prestazioni di cui al precedente art. 2 _______________(ODV o ASP): 

• si impegna a ricorrere ai propri dipendenti, collaboratori e volontari con priorità di incarico e 

coinvolgimento di cittadini residenti sul territorio comunale; 

• mette a disposizione il personale necessario al fine di garantire il corretto funzionamento del 

servizio di trasporto sociale occasionale per l’intero periodo della presente convenzione; 

• assicura che il personale sia in possesso delle necessarie conoscenze tecniche e pratiche utili 

a svolgere in sicurezza e con qualità le prestazioni assegnate. 

Per la migliore valorizzazione del contributo operativo offerto dai volontari, il Comune di Corsico 
si impegna a promuovere la partecipazione del personale del ____________(ODV e ASP) di cui alla 
presente convenzione alle eventuali iniziative di riqualificazione e aggiornamento che predispone 
e attua nelle materie connesse all’oggetto della presente convenzione per il proprio personale. 

 
Art. 5 – RESPONSABILI DI PROGETTO 

Le parti danno atto che le relazioni operative e gestionali per la realizzazione delle attività oggetto 
del presente documento saranno affidate ai Responsabili di Progetto identificati nel Responsabile 
di Elevata Qualificazione dei Servizi Sociali comunali e nel Legale Rappresentante pro- tempore 
della Fondazione o soggetto delegato con atto formale. 



 
È compito dei suddetti Responsabili: 

• redigere lo schema operativo per l’attuazione delle attività previste nella presente 

Convenzione; 

• controllare l’esatto sviluppo delle attività, verificando in particolare che vengano rispettati i 

diritti e la dignità di tutti i soggetti coinvolti; 

• verificare i risultati del programma operativo attraverso incontri periodici, visite sul posto 

preventivamente concordate nel rispetto della privacy di tutti i soggetti assistiti e colloqui con 

i fruitori delle prestazioni, da effettuarsi anche disgiuntamente; 

• elaborare, entro il termine della validità della convenzione, una relazione congiunta 

sull’attività oggetto della presente convenzione da sottoporre alla Giunta Comunale. 

 
Art. 6 – OBBLIGHI 

 
Nello svolgimento delle attività la __________ (ODV e ASP) si impegna a garantire la puntuale e 
corretta attuazione di quanto previsto nella presente Convenzione e, in particolare, a: 

• osservare tutte le disposizioni vigenti in materia di sicurezza e prevenzione degli infortuni sul 

lavoro; 

• tenere indenne il Comune di Corsico da qualsiasi responsabilità, sia civile che penale, per 

infortuni subiti da proprio personale durante l’esecuzione del servizio, salvo i casi previsti 

dalla Legge 81/08; 

• farsi carico di tutti gli obblighi ed oneri dettati dalla normativa in materia assistenziale, 

previdenziale e di assicurazione infortunistica; 

• garantire una corretta e rispettosa condotta del proprio personale nei confronti, in 

particolare, dell’utenza; in caso di comportamenti offensivi o irriguardosi o minacciosi o 

ineducati da parte degli utenti, questi ultimi potranno essere segnalati al Comune ed in caso 

di reiterazione delle condotte e/o di condotte gravi, la ____________ (ODV e ASP) avrà il 

diritto di chiedere l’esclusione dal sostegno, senza vincoli e senza che l’esclusione possa 

essere considerata causa di inadempimento. 

 
Art. 7 –RIMBORSO 

 
Il rapporto tra l'Ente e l'Amministrazione non ha natura sinallagmatica e l'attività dei volontari 
deve essere prestata in modo assolutamente gratuito. 
Il Comune erogherà esclusivamente il rimborso delle spese vive, effettivamente sostenute e 
documentate, con particolare riferimento alle seguenti voci: 

− Carburante: il rimborso verrà calcolato esclusivamente in base al chilometraggio dei 
trasporti preventivamente richiesti o autorizzati dall’Ente; 

− Pedaggi stradali: rimborso dei biglietti relativi a tratte autostradali o strade con pedaggio, 
se strettamente necessari all'esecuzione del trasporto richiesto. 

Il contributo sarà corrisposto in rate ____________ posticipate previa presentazione di apposita 
rendicontazione e controllo di regolarità della stessa da parte del Responsabile di progetto o suo 
delegato. 
La succitata rendicontazione dovrà essere emessa entro il giorno 10 del mese successivo a quello di 
riferimento. 
Il pagamento del contributo avverrà tramite bonifico bancario sul conto corrente dedicato indicato 
dall’ETS a norma di quanto previsto dalla legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche e 
integrazioni, in tema di tracciabilità dei flussi finanziari. 
 

Art. 8 – COMUNICAZIONI 
 

Le parti, inoltre, si impegnano a comunicare tempestivamente, per il tramite dei Responsabili di 
cui all’art. 5, di ogni evento che possa influire negativamente sulla validità e sull’efficacia della 
presente convenzione. 
La (ODV o ASP), in particolare, si impegna a comunicare qualora le prestazioni previste dal 



precedente art. 2 non possano, per causa di forza maggiore, essere espletate con costanza dal 
personale individuato nell’art. 4 durante tutto il periodo di vigenza della presente convenzione. 
Ogni comunicazione formale tra le parti dovrà avvenire ai seguenti indirizzi PEC: 
ufficioprotocollo@cert.comune.corsico.mi.it 
L’eventuale variazione d’indirizzo dev’essere comunicato alla controparte per il tramite del 
Responsabile di cui all’art. 5. 

 
Art. 9 – ASSICURAZIONI 

 
La (ODV o ASP) assicura che il personale coinvolto nelle attività di cui alla presente Convenzione 
sia coperto da assicurazione contro infortuni, malattie connesse allo svolgimento delle attività 
stesse e per la responsabilità civile verso terzi, secondo quanto stabilito dal D.Lgs. 3 luglio 2017 
n. 117 (Codice del Terzo Settore). 
Di dette coperture assicurative verrà data conoscenza annualmente, mediante invio di copia 
conforme all’originale, al Responsabile comunale di cui al precedente art. 5. 

 
Art. 10 – CONTROLLI 

 
Il Comune di Corsico, attraverso il proprio personale, eserciterà il controllo nel rispetto delle 
condizioni poste dalla presente Convenzione, nel rispetto della privacy degli assistiti, concordando 
modalità e tempi con la responsabile della (ODV o ASP). Il Comune si impegna a comunicare alla 
(ODV o ASP), in via anticipata, il nominativo del personale che provvederà al controllo. 

 
Art. 11 – RISOLUZIONE E RECESSO 

 
Dalla presente convenzione le parti possono recedere, senza poter nulla pretendere dalla 
controparte cause di forza maggiore. L’Amministrazione Comunale potrà inoltre recedere per 
motivate e formalizzate ragioni di interesse pubblico. Tale preavviso deve essere inviato tramite 
PEC ad uno dei seguenti indirizzi: ufficioprotocollo@cert.comune.corsico.mi.it o PREVEDERE 
RACCOMANDATA 
La presente convenzione, inoltre, si risolverà di diritto qualora la (ODV o ASP) sia inadempiente, 
totalmente o parzialmente, nell’esecuzione degli impegni assunti; 
Detta risoluzione: 

• deve essere preceduta da formale contestazione scritta, trasmessa con le modalità previste dal 

precedente comma 1, alla quale la controparte potrà rispondere con proprie controdeduzioni 

entro 30 giorni; 

• non comporta oneri a carico della parte lesa; 

• ha effetto immediato trascorsi i 30 giorni di cui alla precedente lettera. 

 
Art. 12 – CONTROVERSIE 

 
Le controversie che dovessero insorgere in dipendenza della presente convenzione non risolvibili 
in via bonaria sono devolute al Foro di Milano. È in ogni caso escluso il ricorso all’istituto 

dell’arbitrato. 
 

Art. 13 – SPESE DI STIPULA E REGISTRAZIONE DELLA CONVENZIONE 
 

La convenzione, ai sensi dell'art. 5 comma 2 del DPR n.131/1986, sarà registrata solo in caso d'uso 
con spese a totale carico dell’(ODV o ASP). 

Art. 14 – TRATTAMENTO DATI 
 

Qualora la (ODV o ASP), nello svolgimento delle proprie attività, venga a conoscenza di dati 
personali di cui il Comune di Corsico è titolare, la stessa si impegna a garantire il pieno rispetto 
della privacy delle persone e ad uniformarsi alle vigenti normative sulla tutela della riservatezza 
prevista dal Regolamento Europeo 679/2016 e s.m.i. 
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Letto, approvato e sottoscritto Corsico, lì 
 
 

 
IL LEGALE RAPPRESENTANTE IL DIRIGENTE SETTORE 1 
(ODV o ASP) COMUNE DI CORSICO 
________________________ Dott. ___________________ 


