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L’approvazione del nuovo Pia-
no di Governo del Territo-
rio (nel 2026) ha diminuito 

il consumo di suolo di 45.300 mq, 
rispetto alla pianificazione previgen-
te, prevedendo numerosi ambiti di 
rigenerazione urbana e la riqualifi-
cazione residenziale delle aree sul 
Naviglio e in prossimità dei grandi 
parchi. Le previsioni più importanti 
introdotte dal nuovo strumento di 
pianificazione sono la riqualificazio-
ne per attività economiche dell’a-
rea ex Pozzi-Ginori e le demolizioni 
di: ex scuola Dante (nuovi parcheggi 
e verde pubblico); ex centro anziani 
Perversi (annessione al parco Fer-
mi); ex centro sociale Curiel (riqua-
lificazione residenziale); Cascina 
Agostoni (riqualificazione residen-
ziale); ex deposito Atm (demolizione 
e riqualificazione polifunzionale con 
parcheggi pubblici e verde sul Navi-
glio).

Tra le grandi rigenerazioni dei 
sistemi urbani, ci sono la nuo-
va piazza Papa Giovanni XXIII, 

il parcheggio di fianco alla stazione 
di Corsico in via Matteotti (con il pro-
getto Spugna e con la demolizione 
della vecchia scala), riqualificazione 

di piazza al Ponte (nuovi parapetti, 
illuminazione, fioriere, marciapiedi, 
nuovi parcheggi e asfaltature), rige-
nerazione del parcheggio in via Ma-
gellano, riqualificazione del Ponte 
della Musica. 

RIGENERAZIONE URBANA
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Il piano di manutenzioni stradali ha 
previsto numerose asfaltature e ri-
facimenti di camminamenti e mar-

ciapiedi, oltre alla sistemazione dei 
dissuasori della velocità (via Ober-
dan, via Copernico, via Di Vittorio) e al 
rinnovamento della segnaletica stra-
dale. Gli interventi di asfaltatura ef-
fettuati nel corso del mandato hanno 
realizzato quasi 10 km di nuovi manti 
stradali (9.562 metri lineari) e hanno 
riguardato: piazza al Ponte; piazza 
F.lli Cervi (inclusi i marciapiedi); pon-
te Marchesi (rampa di discesa); via 
VIII maggio (da via XXIV maggio a via 
IV novembre); via XXIV maggio (da via 
25 aprile a viale della Resistenza); via 
Carducci (da via Parini a via Galilei); 
via Dante (da via Parini a via Galilei e da 
via Manzoni a via Monti); via Diaz (dal 
Naviglio all’attraversamento rialzato); 
via Galilei (da via Verdi a via Sanzio); 
via Leopardi (inclusi i marciapiedi); 
via Pascoli (inclusi i marciapiedi); via 
Monti (da piazza Libertà a via Sant’A-
dele); parcheggio piscina Salma; via 
Parini (da via Dante a via Foscolo); via 
Piave (da viale della Resistenza a via 
Montello), viale della Resistenza (in-
cluso il parcheggio del cimitero); via 
Sant’Adele (dal Naviglio a via Monti); 
via Copernico; via Malakoff; via Di 
Vittorio (da piazza Papa Giovanni XXIII 
a via Copernico); via Cellini; via Curiel 
(incluso il passaggio pedonale); viale 
Italia (entrambi i controviali e inclusi i 
marciapiedi); via Fermi (inclusi i mar-
ciapiedi e il parcheggio del parco); 
viale Liberazione (inclusi entrambi i 
viadotti e il percorso ciclopedonale); 
via Caboto (inclusi i marciapiedi); via 
Milano (inclusi i marciapiedi). 

E LAVORI PUBBLICI

Un luogo di ricordo importante 
come il cimitero è stato, dopo 
molti anni, sottoposto a diversi 

lavori, in particolare contro le infiltra-
zioni e sull’antichissimo ossario, che 
soffriva criticità di cedimento e su cui si 
è intervenuti con tecniche all’avanguar-
dia per preservarne l’istanza storica e 
artistica. In più, sono stati effettuati in-
terventi di pulizia e decoro e la realizza-
zione di 23 vestiboli, per un totale di 92 
nuovi spazi all’interno del campo santo. 



BILANCIO DI FINE MANDATO    OTTOBRE 2020 - MARZO 20264

Tre grandi parchi di Corsico, Re-
sistenza, Cabassina e Giorgel-
la, sono stati completamen-

te trasformati e rigenerati: lavori 
complessi che hanno restituito alla 
cittadinanza tre polmoni verdi me-
ravigliosi, arricchiti da nuovi sentieri, 
aree gioco e sport, aree cani, punti 
di aggregazione, nuovi arredi e spazi 
di condivisione.  

Il servizio di igiene urbana è stato 
implementato con l’utilizzo di lan-
ce a spruzzo e sono stati introdotti 

i periodici interventi di sanificazione 
e pulizia delle aree cani (tutte rifat-
te). All’interno della riqualificazione 
urbana, si inseriscono anche i nuovi 
e più moderni cestini e cestoni, col-
locati su tutto il territorio seguendo 
un piano di razionalizzazione. 

Contro gli abbandoni, sono sta-
ti attivati progetti (tra cui le 
Sentinelle del decoro), inizia-

tive di sensibilizzazione ma anche 
controlli specifici da parte della Po-
lizia Locale che hanno consentito di 
sanzionare e denunciare numerosi 
incivili. Per favorire il decoro citta-
dino e snellire i tempi delle segnala-
zioni, è stata introdotta l’app Comu-
ni-Chiamo che consente ai cittadini 
di inoltrare facilmente segnalazioni 
sulle criticità riscontrate, prese in 
carico dagli uffici competenti. 

AMBIENTE E SOSTENIBILITÀ
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Sono stati riqualificati, attra-
verso un progetto partecipato 
e condiviso, gli orti comunali di 

via IV novembre, in stato di degrado 
e abusivismo da diverso tempo. At-
traverso il percorso con gli aspiranti 
ortisti e con gli esperti, che ha pro-
dotto anche il nuovo Regolamento, 
gli appezzamenti sono stati com-
pletamente rigenerati e assegnati. 

È stato avviato un 
piano di manuten-
zione straordina-

ria del verde, con analisi 
e studi specifici da parte 
di esperti agronomi sulle 
condizioni fitosanitarie 
del patrimonio arboreo 
della città che ha con-
sentito, inoltre, di inter-
venire con potature e 
necessari abbattimenti 
per garantire la sicurez-
za cittadina. Sono stati 
inoltre piantumati 565 
nuovi alberi. 

Uno dei tanti obiettivi del Co-
mune ha riguardato la promo-
zione della mobilità sosteni-

bile, attraverso la creazione di nuovi 
percorsi ciclabili (via Di Vittorio, via-
le Liberazione); l’avvio del car sha-
ring e il posizionamento di numerose 
colonnine per la ricarica dei veicoli 
elettrici.

Reg. Trib. di Milano n. 143 del 29/3/1980
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Una città più funzionale, più si-
cura ma anche più bella, gra-
zie ai tanti interventi sull’arre-

do urbano che hanno cambiato volto 
alla città. A cominciare dalle nuove 
panchine, posizionate all’interno dei 
grandi parchi, nelle aree verdi (piaz-
za Petrarca, via Sanzio, parchetto 
Fermi) e nel centro storico, insieme 
alle più moderne fioriere.

Considerando i monumenti cit-
tadini importantissimi per la 
comunità, l’Amministrazione 

ne ha promosso la cura, la pulizia e 
la riqualificazione, per aggiungere 
valore alle manifestazioni istituzio-
nali e alle commemorazioni. Tutta 
l’area del Monumento ai Caduti è 
stata rigenerata, con una nuova pa-
vimentazione, ammalorata da tem-
po, e nuove sedute fronte Naviglio.  

Sono state rigenerate due aree 
importanti in via Mazzini e via 
dei Lavoratori: nuovi spazi, 

aree cani, giochi, arredi, un pergola-
to e nuovi parcheggi per il quartiere. 

Sono state sostituite 19 pensili-
ne: le nuove strutture sono in 
resistente acciaio verniciato, 

con copertura per la pioggia e con 
vetri antisfondamento. Un inter-
vento per il decoro cittadino e per 
rendere più confortevole l’attesa alle 
fermate dei mezzi pubblici. 

Per quanto riguarda l’illumina-
zione pubblica: sono stati im-
plementati i punti luce in di-

verse zone: parco delle Colline, via 
Volta, via Foscolo, Alzaia Trieste lun-
go l’area parco ex Pozzi, piazza Primo 
Maggio e in piazza Fratelli Cervi, con 
nuovi sistemi a LED. È stato illumina-
to anche il ponte Galetti con ben 180 
metri di profili LED, più proiettori sui 
piloni verticali. 

La città si è trasformata con 
nuovi colori e opere artistiche 
che non l’hanno resa solo più 

bella ma anche ricca di significati. 
Ne sono un esempio i tanti murales 
realizzati in giro per la città: grandi 
capolavori di street art creati da pro-
fessionisti dell’arte urbana, spesso 
in collaborazione con bambini e gio-
vani e donati da privati che amano la 
propria città.  

ARREDO
E DECORO URBANO



 OTTOBRE 2020 - MARZO 2026    BILANCIO DI FINE MANDATO  7

Il piano di assunzioni all’interno del 
Comando di Polizia Locale ha con-
sentito di implementare l’organico: 

da 23 agenti nel 2020 a 32 nel 2025, 
consentendo, così, l’estensione 
dell’orario di servizio serale fino alle 
22. È stato inoltre avviato il progetto 
per sviluppare internamente i corsi di 
formazione “Polis”, permettendo di 
snellire i tempi e le procedure.

Gli agenti sono stati dotati di 
body cam, dash cam e spray 
urticante, per assicurare mas-

sima tutela agli operatori (formati ap-
positamente per l’utilizzo della nuova 
strumentazione), acquisire immagini 
chiave per lo sviluppo delle indagini e 
rendere più efficiente il lavoro. Risor-
se importanti sono state impiegate 
anche per il parco macchine della Po-
lizia Locale e della Protezione Civile.

È stato introdotto il servizio di 
street-tutoring per il presidio 
delle aree più sensibili della cit-

tà, a supporto della Polizia Locale e 
delle Forze dell’Ordine.

Importanti investimenti sono stati 
effettuati per lo sviluppo della rete 
di videosorveglianza: nel 2020 

nessuna telecamera era funzionante, 
ora il Comune può contare su oltre 
70 occhi elettronici e su un sistema 
di targa system che rileva gli illeciti in 
modo immediato. 

In questi anni, sono stati siglati con 
la Prefettura e con le Forze dell’Or-
dine diversi importanti Protocolli 

d’intesa e azione. Tra questi, il Proto-

collo antimafie e Milleocchi sulla città 
con la Prefettura, oltre al Protocollo 
Sicurezza Urbana e il Protocollo d’In-
tesa con la Guardia di Finanza. In pa-
rallelo, sono state emanate ordinanze 
sindacali per favorire il rispetto del 
decoro cittadino, della quiete pubbli-
ca e della legalità.

Sul tema della cultura della lega-
lità sono state organizzate di-
verse iniziative (piantumazione 

dell’Ulivo della Legalità, spostamento 
del Monumento Quarto Savona Quin-
dici in un’area più adeguata alle cele-
brazioni e alla memoria) e avviata la 
rassegna Primavera della Legalità 
con tante iniziative. Fondamentale 
anche il lavoro della Commissione 
antimafia comunale e le attività sui 
beni confiscati riconsegnati alla cit-
tadinanza per scopi sociali. Un esem-
pio è lo Sportello antimafia Salluzzo 
in via Sant’Adele.

SICUREZZA E LEGALITÀ
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La struttura abbandonata del 
sottoponte Galetti è stata tra-
sformata, con grandissimo im-

pegno, nella nuova Biblioteca “Sul 
Naviglio” di Corsico: un polo cultu-
rale bellissimo, confortevole e acco-
gliente, con il Caffè Letterario che 
organizza iniziative per tutti e spazi 
dedicati a bambini e a studenti. Un 
luogo che la città aspettava da tan-
tissimo tempo e che ha entusiasma-
to l’intera comunità: migliaia di per-
sone hanno partecipato alla grande 
inaugurazione. I servizi della Biblio-
teca sono stati studiati attraverso un 
percorso collaborativo e partecipa-
tivo con esperti, coinvolgendo la cit-
tadinanza e le associazioni.

Nel 2026 sono iniziati i lavori di ri-
strutturazione del Salone della 
Scuola Dante, edificio di pregio 

storico vincolato dalla Soprintenden-
za delle Belle Arti, che diventerà il 
nuovo auditorium per la Civica Scuola 
di Musica e per tutta la comunità. 

Nel 2025 è stato ristrutturato 
e riaperto il Teatro Verdi: un 
progetto complesso che ha 

previsto tutti gli adeguamenti strut-
turali e di sicurezza, nuovo impianto 
di ventilazione, nuovo foyer, area bar, 
bagni dedicati al teatro e spazi ester-
ni con il nuovo ingresso, parcheggio 
e illuminazione.

La Civica Scuola di Musica Anto-
nia Pozzi, dal 1969 sul territorio, 
continua a essere una punta di 

diamante per la cultura della città. 
Per questo, e per valorizzarla sempre 
di più, è stata studiata una co-pro-
gettazione tra Comune e Scuola, 
per l’organizzazione e la gestione di 
questa meravigliosa realtà culturale. 

Migliaia di persone parteci-
pano, ogni anno, ai grandi 
eventi cittadini: la Festa di 

Corsico a settembre, l’Incanto del 
Natale e la rassegna estiva Viva Cor-
sico Viva (teatro in piazza, spettaco-
li, attività per i piccoli, danza e tanto 
altro) che propone iniziative per tutte 
le età e i gusti. Momenti di condivi-
sione e di tantissima partecipazione 
che fanno vivere lo spirito e i valori 
della comunità. 

Tanta partecipazione, ogni 
anno, anche per le attività 
dell’Università del Tempo Li-

bero: corsi pomeridiani interessanti 
e seguitissimi. 

CULTURA
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Nuove attrezzature sportive 
per fare attività fisica all’a-
perto (come le strutture cali-

sthenics e aree fitness), campi mul-
tisport, da basket, calcio, pallavolo, 
beach volley, tavoli da ping pong (e 
calcio balilla) posizionati nelle aree 
verdi e nei parchi, nuove e apprezza-
tissime teleferiche, campi da bocce, 
pista da running e atletica e spazi al 
coperto come la tensostruttura al 
parco ex Pozzi, dove si svolgono ini-
ziative sportive come lo yoga all’aper-
to. Sono tante le novità che in questi 
anni hanno promosso l’attività fisica 
all’aperto, per tutte le età. 

Agli interventi all’interno dei 
parchi per quanto riguarda le 
nuove strutture dedicate allo 

sport (Cabassina, Resistenza, Gior-
gella, Verdi, Matteotti, parco del Na-
viglio e parco ex Pozzi) si aggiungo-
no i lavori all’interno delle palestre: 
consolidamento e rifacimento delle 
facciate alla micro piscina Salma, ri-
facimento completo della pavimen-
tazione di pattinaggio della palestra 
ex scuola media Curiel, rifacimento 
di coperture e facciate della palestra 
della scuola primaria Curiel, ristrut-
turazione della copertura e degli 
spogliatoi al Palazzetto Travaglia e 
nuovo impianto termico alla palestra 
Dante (qui, nel 2026, nuove facciate). 

È sempre un grande successo 
l’annuale Festa dello Sport, 
con le associazioni che pre-

sentano le proprie attività e mettono 
in mostra i propri talenti: sono tantis-
simi a Corsico i campioni sportivi! 

Sono state numerose le iniziati-
ve organizzate per trascorrere 
insieme il tempo libero, con 

divertimento. Un esempio? I parte-
cipatissimi tornei di burraco che ri-
scuotono sempre grande successo, 
ma anche appuntamenti culturali, di 
aggregazione e ricreativi.

SPORT E TEMPO LIBERO
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Le associazioni sono l’anima del 
territorio e, in sinergia con il Co-
mune, hanno reso viva la città 

con tante iniziative e appuntamenti 
di incontro e crescita. Grazie a tutte 
le realtà che, ogni giorno, si impe-
gnano per arricchire la nostra grande 
comunità! Per valorizzarle, il Comune 
organizza ogni anno la Festa delle 
Associazioni: un momento di condi-
visione e presentazione delle tantis-
sime attività che propongono.  

Sono tante le celebrazioni che 
tutti gli anni raccolgono mol-
tissime persone: la cerimonia 

alla Pietra d’inciampo per Luigi Sal-
ma, la manifestazione in ricordo di 
Pietro Sanua, il Giorno del Ricordo, 
il 25 aprile Festa della Liberazione, 
il 2 giugno Festa della Repubblica, 
la cerimonia del 4 novembre Giorna-
ta dell’Unità Nazionale e delle Forze 
Armate, le iniziative per l’8 marzo, 
Giornata internazionale della don-
na, il 25 novembre contro la violenza 

sulle donne e le manifestazioni per la 
pace e per la legalità, in collabora-
zione con le scuole.

Al Centro civico Giorgella sono 
state realizzate le nuove co-
perture e le nuove facciate. 

Nel 2026 è previsto l’intervento di 
ripristino del primo piano. La Sala 
la Pianta è stata dotata di una nuo-
va pedana per le iniziative, un nuo-
vo proiettore e un nuovo porticato 

VITA DI
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COMUNITÀ

esterno per sostituire il vecchio 
ammalorato: luoghi importanti dove 
vengono svolte tante iniziative pub-
bliche ed esposizioni. 

Un bellissimo momento di con-
divisione e partecipazione 
è anche quello dedicato alle 

Benemerenze Civiche “Ponte d’Ar-
gento”, conferite a cittadine e citta-
dini che si sono distinti per azioni di 
impegno civile e sociale nel campo 
delle istituzioni, delle scienze, del-
le lettere e delle arti, del lavoro e 
dell’imprenditoria, dello sport e del 
volontariato. 
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Nel 2023 è stato ristrutturato e 
riaperto il Nido Monti (chiuso 
dal 2016), creando un fonda-

mentale servizio per 72 famiglie, in 
aggiunta al nido comunale Giorgella.

È stato introdotto il Piano di di-
ritto allo studio, con progetti 
importanti condivisi con le 

scuole, aumentando i fondi destina-
ti alla progettazione educativa (da 
59mila euro nel 2020 a 105mila euro 
nel 2025). Per l’assistenza educativa 
degli studenti più fragili e a sostegno 
della disabilità, i fondi investiti sono 
passati invece da 226mila euro nel 
2020 a 950mila euro nel 2025. 

Il servizio dei centri estivi (su cui 
vengono investiti da 164mila euro 
del 2020 a 250mila euro nel 2025) 

è stato potenziato, in collaborazione 
con la Comunità pastorale in un’otti-
ca di sussidiarietà, consentendo di 
accogliere tutti i richiedenti. I cam-
pus scolastici sono stati sviluppati, 
con aperture anche ad agosto e set-
tembre. 

È stato adottato un massiccio 
piano di manutenzione degli 
edifici scolastici, su cui non 

si interveniva da troppi anni. In parti-
colare: rifacimento bagni all’infanzia 
Battisti e riqualificazione dell’im-
pianto di illuminazione interno 
dell’infanzia Dante; consolidamento 
della pavimentazione dell’infanzia 
Munari e nuova cancellata e marcia-
piede in autobloccanti per l’infanzia 
Parini. Alla primaria Curiel sono stati 
rifatti bagni, coperture e cappotto, 
mentre alla primaria Copernico ba-
gni e tutti i serramenti. Alla primaria 
Galilei è previsto il rifacimento dei 
bagni e delle coperture entro il 2026; 
alla primaria Salma sono state rifat-
te le pensiline, i camminamenti e i 
bagni; alla media Buonarroti è stato 

realizzato il rifacimento della coper-
tura e delle facciate, mentre alla 
Verdi: nuovi serramenti, cancellata 
e marciapiede.

Attenzione particolare è stata 
dedicata alla refezione sco-
lastica, con menu speciali 

e giornate alla scoperta del centro 
cottura, di sensibilizzazione sullo 
stile di vita alimentare sano e contro 
lo spreco alimentare. La prima deci-
sione del mandato: a tutti i bambini 
e le bambine non sarà mai negato 
il pasto a scuola, contrariamente 
a quanto previsto precedentemen-
te, privando i bimbi di un momento 
essenziale per la propria crescita. 
In parallelo, sono stati intensificati i 
controlli sui morosi della refezione e 
dei servizi a domanda individuale. 

Un intenso lavoro è stato effet-
tuato per la sostituzione dei 
giochi dei piccoli, ora tutti con 

caratteristiche a norma di legge che 
garantiscono sicurezza ai bimbi.  

Nel 2025 è stato riaperto il Cen-
tro di aggregazione giovanile 
(CAG) in piazza Europa, chiuso 

dal 2008. Lo spazio dà vita a progetti 
di crescita, incontro e condivisione 
per i giovani. A questo, si affiancano 
le iniziative “Net4Neet” per coltivare 
nuove passioni e sostenere ragazze 
e ragazzi nelle scelte di vita e di per-
corsi lavorativi. 

SCUOLE
E NUOVE GENERAZIONI
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Il Servizio sociale è stato comple-
tamente riformato: nel 2020 di-
sponeva solo di quattro assistenti 

sociali e non era in rete con il terzo 
settore. L’Amministrazione ha inve-
stito consistenti risorse per struttu-
rare un Segretariato Sociale Profes-
sionale e integrato, con personale 
adeguato come organico e compe-
tenze, attivato per essere in rete con 
il Terzo settore e supportato anche 
dall’introduzione del nuovo servizio di 
Custodia sociale a tutela delle fragi-
lità. Gli uffici dei servizi sociali sono 
stati inoltre ricollocati in via Monti e 
riqualificati. 

La gestione e la manutenzione 
degli immobili in edilizia resi-
denziale pubblica (oltre 300 ap-

partamenti in 18 edifici) è stata effi-
cientata con l’attivazione del Global 
service dedicato alle case comunali, 
un servizio di manutenzione sia all’in-
terno dei singoli appartamenti, sia 
nelle parti comuni dei complessi inte-
ramente di proprietà pubblica, inclusi 
gli ascensori.

Il Comune ha ripreso dal Piano di 
Zona la gestione diretta del Centro 
Socio-Educativo dedicato alle per-

sone con disabilità ristrutturando la 
struttura, adeguando impianti e ser-
vizi igienici e raddoppiando il numero 
degli utenti beneficiari da 15 a 30. 

Ridurre le distanze digitali e con-
trastare il senso di isolamento 
nelle persone anziane è stato 

l’obiettivo di iniziative, in accordo con 
le sigle sindacali, per avvicinare 
la terza età agli strumenti di-
gitali, con incontri e corsi mi-
rati alla conoscenza dei nuovi 
strumenti, con attenzione 
anche ai tentativi di truffa, per 
mettere in guardia i cittadini. 

L’inclusione sociale delle per-
sone straniere passa anche 
dai corsi di italiano organiz-

zati dal Terzo settore all’interno dei 
locali della scuola Verdi, in collabora-
zione con il Comune.

Da evidenziare anche la formula 
del “cittadinanza day” che ha 
riscontrato grande successo, 

con il conferimento delle cittadinan-
ze italiane in modo partecipato con 
amici e famiglie che hanno potuto 
vivere l’importante momento condi-
videndo belle emozioni con i propri 
cari. 

Il Comune ha avviato il progetto 
PEBA (Piano Eliminazione Barrie-
re Architettoniche) per pianificare 

gli interventi che possano garantire 
accessibilità a tutti ed eliminare gli 
ostacoli, migliorando la vita di tutta 
la comunità. Per elaborare il PEBA, 
sono stati coinvolti i cittadini, racco-
gliendo le loro osservazioni, segna-
lazioni, esperienze e suggerimenti 
per migliorare edifici, spazi e servizi 
pubblici comunali, attraverso un que-
stionario online che ha contribuito a 
definire le priorità di intervento. 

POLITICHE SOCIALI
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È stato potenziato, anche con 
l’assunzione di un nuovo di-
pendente, lo Sportello Unico 

delle attività Produttive (SUAP) e 
avviati percorsi di collaborazione per 
lo sviluppo territoriale in collabora-
zione con Afol Metropolitana, che 

ha un centro per l’impiego a Corsico, 
e con Confcommercio Distretto del 
Corsichese. In sinergia, vengono or-
ganizzati e promossi eventi di forma-
zione professionale, orientamento e 
supporto ai giovani (inseriti anche nei 
progetti del Piano di Zona). Rilevanti 

anche i Protocolli di Intesa per la tute-
la del lavoro siglati con le parti sociali.

 

Il Comune ha avviato “Corsico al 
Futuro”, progetto di marketing 
territoriale che prevede un per-

corso di confronto e collaborazione 
con le imprese della città, per favo-
rirne lo sviluppo e analizzare le op-
portunità per rendere il territorio at-
trattivo anche per le nuove imprese.

Le ristrutturazioni delle farma-
cie comunali di via Cavour e via 
Magellano hanno trasformato 

questi importanti luoghi e punti di 
riferimento per la cittadinanza che 
può ora trovare la consueta atten-
zione e professionalità dei farmacisti 
in spazi nuovi e rinnovati. La farma-
cia comunale di via Cavour, inoltre, è 
stata ampliata con un nuovo spazio 
ambulatorio. È prevista la ristruttu-

razione anche della farmacia comu-
nale di via Curiel. 

Tante iniziative di sensibiliz-
zazione hanno caratterizzato 
questi cinque anni, in partico-

lare sulle tematiche della prevenzio-
ne e sulla cura della propria salute, 
anche in collaborazione con la Casa 
di Comunità di Corsico, rinnovata 
per accogliere nuovi servizi. Impor-
tanti anche gli incontri per parlare 
con gli esperti di tematiche di inte-
resse sociale, come il diabete e l’o-
besità, e le iniziative come il “camper 
della prevenzione oncologica” che 
ha proposto test preliminari gratuiti 
per le donne. 

CORSICO PER IL LAVORO

CORSICO PER LA SALUTE
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L’ Ente si qualifica per una 
gestione ottimale dei conti 
pubblici: il bilancio di previ-

sione è sempre stato approvato nei 
termini che consentono un’efficace 
programmazione del lavoro e il bilan-
cio consuntivo ha sempre riportato 
avanzi positivi, pur avendo investito 
ogni anno importanti fondi per la 
comunità. Un bilancio virtuoso che 
ha distribuito con equilibrio le risor-
se pubbliche su tutto il territorio e in 
tutti i servizi.

La riorganizzazione dell’Ente, 
dal punto di vista della gestione 
delle risorse umane e dei luoghi 

di lavoro, ha consentito di articolare 
le attività amministrative passando 
da 5 sedi comunali a 3 sedi opera-
tive, diminuendo i costi di funzio-
namento e potenziando il coordina-
mento tra gli uffici.

È stato concretizzato un piano 
straordinario di assunzioni, as-
sumendo 149 nuovi dipendenti 

e tre nuovi dirigenti (introdotta anche 
la figura del Responsabile di Ufficio).

Il numero di atti tecnici è più che 
raddoppiato, passando da cir-
ca mille nel 2020 a oltre 2300 nel 

2025: dati che mettono ben in evi-
denza l’impatto positivo della nuova 
politica di gestione del personale, 
rafforzata anche da una chiara e sfi-
dante assegnazione degli obiettivi 
annuali e conseguente valutazione 
della performance basata sui risul-
tati oggettivi prodotti dalla struttura 
comunale.

Il benessere e la crescita profes-
sionale dei dipendenti del Comu-
ne sono stati obiettivi importanti, 

raggiunti attraverso la formazione e 
la specializzazione, la conciliazione 
dei tempi casa-lavoro, l’introduzione 
della flessibilità oraria, del nuovo co-

dice etico, del welfare aziendale, dei 
ticket restaurant e di iniziative come 
i “cani in ufficio” per consentire ai di-
pendenti di portare il proprio anima-
le sul posto di lavoro, non a contatto 
con il pubblico e seguendo norme di 
buona convivenza tra dipendenti. 

Il servizio di comunicazione isti-
tuzionale professionale ha con-
sentito di informare i cittadini e 

costruire canali di comunicazione 
social vicini alla cittadinanza, quo-
tidianamente aggiornati, oltre alla 
redazione del Giornale di Corsico, lo 
strumento informativo consegnato a 
tutte le famiglie. Inoltre, è stato or-
ganizzato il nuovo Ufficio Relazioni 
con il Pubblico, mai esistito prima, 
per facilitare le comunicazioni con i 
cittadini.

È stato avviato un percorso di 
transizione digitale, con un ser-
vizio specialistico di supporto e 

realizzazione del nuovo sito istituzio-
nale, con tanti servizi digitali tra cui il 
portale del contribuente e la preno-
tazione online di appuntamenti.

La politica fiscale e tariffaria 
dell’Ente si è orientata all’ade-
guamento dell’addizionale IR-

PEF al tetto consentito dalla legge, 
adottato da tutti i Comuni compa-
rabili. Il livello delle tariffe è stato 
invece mantenuto stabile, se pur in 

presenza di forte inflazione sui costi, 
per tutelare le famiglie; sulla refezio-
ne scolastica si è invece operata una 
consistente riduzione delle tariffe 
rispetto al passato.

Fondamentale è stato il lavoro 
degli uffici nella lotta all’eva-
sione fiscale. Qualche numero: 

si è partiti, nel 2020, con un recupe-
ro dell’evasione di Imu e Tari pari a 
circa 531mila euro, per arrivare, nel 
2023, a quasi 900mila euro e, nel 
2024, a più di 983mila euro. Nel corso 
del 2025, sono stati recuperati 1 mi-
lione 323mila euro dalla lotta all’eva-
sione fiscale.

Sono numerosi i piani di valo-
rizzazione e riqualificazione 
del patrimonio comunale di-

smesso: bar parco ex Pozzi (riqua-
lificato e dato in concessione, così 
come il chiosco al parco Resisten-
za); demolizione e riqualificazione 
della palazzina di via Monti e della 
struttura Aler al quartiere Lavagna; 
demolizione della “casa del custode” 
al parco Cabassina, per la completa 
riqualificazione del parco; rigenera-
zione della struttura del sottoponte 
Galetti (Biblioteca); concessione 
delle vetrine in via Sant’Adele (per 
Piano di Zona); negozio in via Cavour 
(punto prestito interbibliotecario); 
centro Foscolo (concessione per 
servizi medico-sportivi); riqualifi-
cazione per servizi di formazione in 
concessione dell’ex scuola Travaglia; 
locazione a privati dei box di piazza 
Primo Maggio.

GESTIONE AMMINISTRATIVA
E ORGANIZZAZIONE 
DELL’ENTE COMUNALE 
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S e penso a questi cinque anni 
da sindaco della città che mi 
ha cresciuto, sono tante le 

emozioni che affiorano. È stato un 
grande orgoglio per tutti noi riapri-
re il nido Monti, inaugurare il parco 
Pozzi riqualificato e vederlo pieno di 
giovani, accendere i giochi d’acqua in 
piazza Papa Giovanni, aprire le porte 
della nuova Biblioteca sul Naviglio, 
veder rinascere il parco Cabassina 
e portare a compimento tante altre 
rigenerazioni urbane; spazi prima de-
gradati e abbandonati, ora luoghi di 
vita e di comunità che parlano a tutte 
le generazioni. Siamo fieri dei grandi 
investimenti per migliorare le nostre 
scuole e dell’organizzazione delle ma-
nifestazioni culturali, oggi partecipa-
te da migliaia di persone, che hanno 
rimesso al centro i più piccoli e le loro 
famiglie e unito tutta la nostra comu-
nità. Tantissimi risultati sono stati 
raggiunti e tanto lavoro è ancora da 
fare per il bene di Corsico. 
Come è stato possibile tutto questo, 
in una città che è stata per lungo tem-
po in seria difficoltà? Il Comune era 
infatti bloccato da gravi criticità or-
ganizzative, sia nell’ambito dei lavori 
pubblici per le persistenti mancanze 
manutentive, sia nell’ambito dei ser-
vizi per le forti carenze di organico, 
in particolare in Ufficio Tecnico e 
Polizia Locale. L’Amministrazione si 
è trovata inoltre a operare in un con-
testo esterno critico perché le crisi 
internazionali (Covid prima, Ucraina e 
Medioriente poi) hanno generato ral-
lentamenti sulle filiere produttive e 
creato forte inflazione, aumentando i 
costi dell’Ente per beni, servizi e lavo-
ri (a parità di entrate).
Per cambiare Corsico era necessario 
anzitutto un cambiamento di visio-
ne: un’Amministrazione fondata su 
competenza, concretezza e collabo-
razione; a partire da questi tre prin-
cipi sono germogliati nel tempo i tan-
tissimi risultati che avete visto con i 
vostri occhi. In un mondo che cam-
bia molto velocemente, le persone 
chiedono infatti risposte reali ai loro 
bisogni: è necessario concentrarsi 
sul “fare concreto”, oltre gli schemi 
ideologici precostituiti, lavorando in 
modo pragmatico e adottando una vi-
sione d’insieme della città. La nostra 
missione è aumentare la qualità del-

la vita dei corsichesi, riqualificando i 
luoghi pubblici e quelli privati attra-
verso la rigenerazione urbana, e of-
frendo servizi pubblici all’altezza dei 
bisogni della popolazione. Per fare 
tutto questo è necessario investire 
a 360 gradi su tutti i settori: Corsico 
ha bisogno di socialità, sport e cultu-
ra, così come di sicurezza, di tutela 
dell’ambiente e sostegno alle fragili-
tà; sono tutti temi fondamentali, che 
meritano rispetto e impegno, e su 
cui abbiamo fatto significativi passi 
avanti in questi anni.
La collaborazione con le imprese pri-
vate e con il Terzo settore, nel rispetto 
dei diversi ruoli, è poi un altro fattore 
critico di successo per lo sviluppo del 
territorio nel tempo. L’investimento 
privato - nel settore edilizio, nel com-
mercio e nelle imprese, specialmente 
se ad alto contenuto tecnologico - è 
infatti fondamentale per rigenerare 
il territorio e attrarre indotto positi-
vo per il sistema economico. Il nuovo 
Piano di Governo del Territorio del 
2025 incentiva finalmente gli investi-
menti, creando la possibilità anche 
di nuove residenze di qualità sulle 
aree intorno al Naviglio per giovani 
lavoratori e nuove famiglie. Tutte le 
risorse pubbliche raccolte attraver-
so gli investimenti privati, l’edilizia e 
la rigenerazione urbana devono es-
sere impiegate per potenziare verde 
pubblico e sostenere il welfare per 
le fragilità; in questo contesto è stato 
prezioso sviluppare anche una logica 
di sussidiarietà e di collaborazione 
con il Terzo settore per migliorare e 
integrare i servizi alla persona, in una 
visione di sviluppo di comunità e di 
crescita collettiva. 
La prima parte del mandato si è con-
centrata quindi sui cambiamenti or-
ganizzativi interni, poco visibili dalla 
cittadinanza ma ineludibili per pro-
durre nel tempo risultati concreti. Le 
sedi comunali sono state razionaliz-
zate passando da 5 a 3 immobili, con 
lo spostamento dell’Ufficio Tecnico 
presso il Municipio di via Roma, fa-
vorendo un maggior coordinamento 
tra settori e un netto efficientamento 
delle spese. È stato poi fondamen-
tale introdurre i principi di lavoro 
per obiettivi e programmazione. In 
particolare, un ciclo efficace della 
programmazione degli investimenti 

ci ha consentito di avviare nel 2021 
tanti progetti che sono stati portati 
a termine a distanza di anni, perché 
ogni iniziativa pubblica richiede lun-
ghi tempi tecnici di progettazione, di 
procedura amministrativa e di rea-
lizzazione. Tutti i grandi lavori che si 
concludono in questi mesi sono stati 
infatti pensati e programmati diversi 
anni fa, molto prima di vedere la luce. 
L’attenta pianificazione delle assun-
zioni e della formazione periodica ci 
ha invece consentito di ridurre forte-
mente la mancanza di personale e au-
mentare le competenze; l’assunzione 
di tre nuovi dirigenti ha rafforzato la 
cultura del risultato, elemento im-
prescindibile per governare una città 
complessa come Corsico. 
La seconda parte del mandato si è in-
vece concentrata sulla realizzazione 
concreta di tantissimi interventi che 
avete potuto conoscere in dettaglio 
leggendo il Bilancio di mandato. Tut-
ti questi risultati sono stati possibili 
grazie all’impegno costante di cen-
tinaia di persone che lavorano ogni 
giorno per la nostra comunità, diri-
genti e dipendenti pubblici, profes-
sionisti incaricati, volontari delle as-
sociazioni e delle parrocchie. Tengo 
davvero a dire grazie a tutte e a tutti 
per la grande dedizione che ho visto 
crescere in questi anni per il bene co-
mune della nostra città; è grazie a voi 
se Corsico è tornata ad essere la città 
di cui oggi siamo davvero orgogliosi.

Il Sindaco
Stefano Martino Ventura

IL VALORE DELLE 
NOSTRE AZIONI
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