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COPIA

COMUNE DI CORSICO

Segreteria Generale

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE n. 6 del 13.02.2013 DI PRIMA CONVOCAZIONE SEDUTA
PUBBLICA

L'anno duemilatredici addi tredici del mese di febbraio alle ore 19.30 nella consueta sala delle adunanze sotto la
presidenza di MAGISANO Francesco, in PRIMA CONVOCAZIONE, si ¢ riunito il CONSIGLIO COMUNALE.

La convocazione € stata disposta dal Presidente del Consiglio Comunale, notificata per tempo al domicilio di ciascun
Consigliere.

Le presenze, pertanto, risultano come segue:

Sindaca

FERRUCCI Maria Si
1 MAGISANO Francesco Si 16 ALOE Giovanni Si
2 MELEGAZZI Cristina Si 17 DI CAPUA Giacomo Si
3 MOLISSE Giovanni Si 18 BALLARDINI Dario Si
4 DI STEFANO Francesco Si 19 PILENGHI Daniele No
5 AUCELLO Antonietta Si 20 MEI Roberto Si
6 PANSINI Giuseppe Si 21 VALASTRO Michele 0 8i
7 CECCARELLI Walter Si 22 TARANTOLA Roberto Si
8 FERRONATO Liliana Si 23 ANDREIS Roberto No
9 SALERNO Luigi Si 24 CETRANGOLO Fioravante Si
10 SILVESTRINI Chiara Si 25 GRIECO Francesco Si
11 VARIESCHI Davide Si 26 RIGGIO Maria Si
12 MANTEGARI Federica Si 27 MAGNONI Maurizio Si
13 CHIESA Ilaria No 28 BUSNATI Emilio Si
14 CARONELLI Alessandro Si 29 MASIERO Roberto No
15 LOMBARDI Giovanni Si 30 CIRULLI Vincenzo No

Presenti 26 Assentin. 5§
Partecipa il Segretario Generale del Comune Avv. Mario Blandino

Scrutatori:
MANTEGARI Federica (magg) - ALOE Giovanni (magg) - GRIECO Francesco (min)

Partecipano senza diritto di voto i Signori:

Vice Sindaca ZIBARDI LEODILLA MARIA Si Assessora LANDONI NADIA MARIA Si
Assessora BLUMETTI Rosella Si Assessora LONGO SONIA No
Assessore COLOMBO LIVIO AMBROGIO Si Assessore SCHMIDT EMANUELE No
Assessore GUASTAMACCHIA EMILIO Si

Oggetto: Approvazione degli indirizzi per la nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del

Comune presso Enti, Aziende e Istituzioni.



OGGETTO: Approvazione degli indirizzi per la nomina, designazione e revoca
dei rappresentanti del comune presso enti, aziende e istituzioni.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso che ai sensi dell’art. 42, comma 2, lettera m), del DLgs n. 267/2000 il
Consiglio Comunale definisce gli indirizzi per la nomina, designazione e revoca
dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende e istituzioni;

Visto I'allegato documento (all.A) che stabilisce gli indirizzi generali per la
nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune di Corsico
presso enti, aziende e istituzioni anche in riferimento alle vigenti disposizioni di

legge;

Ravvisata la necessita di approvare gli indirizzi contenuti nell’allegato
documento, ritenuto rispondente i principi normativi di riferimento;

Visto il parere favorevole espresso dalla Dirigente del Settore Istituzionale e
Diritti di Cittadinanza - D.ssa Filomena Romagnuolo, ai sensi dell’art. 49, I
comma — del D. Lgs. N. 267/2000, in ordine alla regolarita tecnica dell’atto in
esame;

Visto il parere favorevole espresso dal Dirigente del Settore Economico e Risorse
Finanziarie — D.ssa Cristina Costanzo ai sensi dell’art. 49 ~ 1° comma del D.Lgs.
18.08.2000 n.267 in ordine alla regolarita contabile dell’atto in esame;

Visto lo Statuto Comunale;

DELIBERA

1. di approvare gli indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziende e istituzioni, contenuti
nell’allegato documento che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto (All. A)

di rendere il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi art. 134 del
D.Lgs. 18.8.2000 n. 267
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INDIRIZZI PER LA NOMINA, DESIGNAZIONE E REVOCA DEI
RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO ENTI, AZIENDE E
ISTITUZIONI

Art. 1 - Principi generali

1. 1I presente atto definisce gli indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei
rappresentanti del Comune di Corsico presso enti, aziende e istituzioni di competenza
del Sindaco, al fine di assicurare adeguata trasparenza, pubblicita e garanzia in ordine ai
requisiti e criteri di scelta dei candidati.

2. Le nomine e le designazioni sono effettuate entro i termini di scadenza dei precedenti
incarichi, fatta salva I’applicazione della disciplina sulla proroga degli organi nei casi
previsti dalla legge.

3. Le nomine e le designazioni dei rappresentanti del Comune si uniformano ai principi di
non cumulabilitd degli incarichi in enti, aziende, societa e di promozione del ricambio e
della garanzia di pari opportunit di genere.

Art. 2 - Requisiti generali

1. Irappresentanti del Comune presso gli organismi di cui all’art. 1 devono:
a) possedere i requisiti del Codice Civile per I’incarico da ricoprire, se previsti;

b) non trovarsi in alcuna delle causa di incompatibilita o ineleggibilita per la
nomina a consigliere comunale previste dal Capo II del Titolo IIl del DLgs n.
267/2000 e dalla normativa vigente;

¢) non essere, al momento della nomina, membri di altri organi amministrativi o
collegi sindacali di organismi partecipati direttamente o indirettamente dal
Comune di Corsico; tale divieto non si applica nei confronti degli
amministratori comunali per le cariche che non prevedono emolumenti di
alcuna natura;

d) non essere stati nominati per pitt di due mandati nello stesso ente presso
organi amministrativi o collegi sindacali di organismi partecipati direttamente
o indirettamente dal Comune di Corsico.

2. I rappresentanti del Comune presso societd, aziende, fondazioni o enti che abbiano
propria autonoma personalita giuridica devono possedere anche i requisiti previsti dal
codice civile e non trovarsi in causa di incompatibilita prevista dall’art. 1, comma 734
della L. n. 296/2006, cosi come integrata dalla L. n. 69/2009 e dalla L. n. 148/2011.

Art. 3 — Requisiti professionali
1. T rappresentanti del Comune presso enti, aziende istituzioni devono essere scelti fra

persone che abbiano comprovata competenza e professionalita, sia per formazione e
studi compiuti e/o esperienze per funzioni dirigenziali o attivita lavorative professionali



nel settore pubblico o privato. Tali competenze e professionalitt devono essere
specifiche e adeguate alla natura e alle caratteristiche dell’incarico da assumere.

2. La competenza, professionalita e qualificazione sono comprovate da curriculum di studi
e professionale debitamente sottoscritto dagli interessati.

3. I candidati alla carica di revisore dei conti o di membro dei collegi sindacali devono
essere iscritti negli appositi albi previsti dalla vigente normativa di riferimento.

Art. 4 — Assenza conflitto di interesse ed esclusioni

l. I rappresentanti del Comune presso enti, aziende e istituzioni non devono trovarsi in
conflitto di interesse, anche potenziale, con le funzioni inerenti all’incarico conferito,
tenuto conto delle attivitd e professioni abitualmente svolte.

2. Sono esclusi dalla nomina di rappresentante del Comune presso enti, azienda e
istituzioni:

a) Coloro che siano stati revocati da precedenti incarichi,
b) Coloro che sono stati dichiarati falliti;

¢) Coloro che si trovino in rapporto di impiego, consulenza o incarico con I’ente,
azienda e istituzione presso cui dovrebbero essere nominati;

d) Coloro che abbiano liti pendenti con il Comune ovvero con Iente, azienda o
istituzione presso cui dovrebbero essere nominati;

Art. 5 — Rispetto della parita di genere

Il Sindaco assicura I’equilibrio di genere nel complesso degli incarichi per i quali si procede
alla nomina o alla designazione dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende e
istituzioni.

Art. 6 — Pubblicita nomine

1. E’ data adeguata pubblicita degli incarichi da conferire.

2. La pubblicitd & garantita da apposito avviso del Sindaco sul sito istituzionale del
Comune e da comunicazioni ai capigruppo consiliari.

3. Nell’avviso e nelle comunicazioni sono sinteticamente indicate per ciascun ente,
azienda e istituzione:

a) P'organismo a cui si riferisce la nomina o designazione;
b) irequisiti di carattere generale e professionali;
¢) le cause di incompatibilita e di esclusione.

3. E’ costituita una banca dati, accessibile a tutti gli interessati attraverso il sito
istituzionale del Comune, contenente i dati relativi agli enti, aziende, societd e
istituzioni cui si riferiscono le nomine e designazioni, le funzioni conferite, i soggetti



nominati o designati e i relativi curricula, la scadenza degli incarichi e gli emolumenti
percepiti.

Art. 7 — Presentazione delle candidature

Entro il termine stabilito dall’avviso del Sindaco, i cittadini interessati, in possesso dei
requisiti prescritti, possono presentare le proprie candidature anche in via telematica;

Ogni candidatura dovra essere corredata da curriculum e da dichiarazione, sottoscritta
dal candidato, attestante il possesso dei requisiti richiesti e I'inesistenza di situazioni di
incompatibilita o conflitto di interesse e/o cause di esclusione di cui al presente atto.

Art. 8 — Obblighi dei rappresentanti del Comune

I rappresentanti del Comune hanno 1’obbligo di conformare la propria condotta ai
principi di correttezza, imparzialiti e buon andamento delle amministrazioni. Coloro
che sono nominati o designati a far parte di organi degli enti, aziende o societd
assumono formale impegno al rispetto e all’attuazione degli indirizzi programmatici o
direttive istituzionali forniti dal Sindaco, anche se formulati successivamente alla loro
nomina.

I rappresentanti del Comune hanno altresi I’obbligo di attenersi alle regole di
comportamento previste dal Codice Etico approvato dall’amministrazione comunale. A
tal fine gli interessati, all’atto della nomina e/o designazione, dovranno sottoscrivere
una copia del Codice Etico per presa visione e accettazione.

. Irappresentanti del Comune sono tenuti:

a) a riferire per iscritto al Sindaco sull’andamento dell’ente e sull’attivita
dell’organo di cui fanno parte con la periodicita che verra loro richiesta, nel
rispetto di quanto previsto dalle norme applicabili ai singoli enti, nonché di
quanto disposto dal presente articolo;

b) a trasmettere al Sindaco ’ordine del giorno delle riunioni degli organi di cui
fanno parte e, ove esistano, delle assemblee;

¢) ainformare tempestivamente il Sindaco circa le previsioni del piano industriale,
ove esista, o documento analogo, nonché le eventuali procedure in corso per la
modifica dello stesso;

d) a informare tempestivamente il Sindaco in ordine all’emergenza di situazioni di
perdite o di disavanzo degli organismi partecipati che possano comportare
pregiudizio per il patrimonio comunale o che possano comportare danno diretto
o indiretto al patrimonio comunale medesimo;

e) a presentare al Sindaco relazioni con la periodicita stabilita per ciascun ente e,
comunque, non oltre il mese successivo all’approvazione del bilancio di
esercizio dell’ente, una relazione informativa sullo stato dell’ente e sull’attivita
da esso svolta, concordata e sottoscritta da tutti i membri nominati nell’ente in
rappresentanza del Comune; in caso di dissenso ciascun rappresentante presenta
una propria relazione informativa;



f) a comunicare tempestivamente al Sindaco ogni eventuale ed ulteriore
assunzione di incarico presso Enti, Istituzioni, Societd o Aziende comunque
denominati, di natura privatistica o anche a partecipazione pubblica o di enti da
questi controllati o ad essi collegati, anche al fine dell’accertamento della
sussistenza di cause di incompatibilita o di esclusione.

g) a comunicare trimestralmente al Sindaco le assunzioni e le consulenze
effettuate nell’ente, nell’azienda, nell’istituzione o societa in cui opera durante
il mandato.

3. Trappresentanti del Comune nel collegio sindacale o nell’organo di revisione dell’ente
sono tenuti a riferire al Sindaco su procedure ritenute non regolari e su pareri contrari,
da loro espressi, in ordine a iniziative dell’organo amministrativo, nonché a comunicare
I’approvazione della relazione del Collegio sindacale o dell’organo di revisione, al
bilancio da parte della maggioranza dei componenti dello stesso.

4. 1l mancato adempimento degli obblighi previsti dal presente articolo & contestato dal
Sindaco ai rappresentanti del Comune e, a seconda della gravita del comportamento
tenuto, pud essere motivo di revoca ai sensi del successivo art. 10.

Art. 9 —Pubblicita stato patrimoniale

Entro 60 giomi dalla comunicazione di nomina o designazione presso enti, aziende, societa o
istituzioni, e, successivamente a cadenza annuale, i rappresentanti del Comune devono rendere
pubblica la propria situazione reddituale e patrimoniale, in analogia con quanto previsto dalla
vigente normativa per la pubblicita della situazione patrimoniale dei Consiglieri comunali.

Art. 10 — Revoca della nomina o designazione

I. Il Sindaco provvede con proprio atto alla revoca della nomina o designazione nei
seguenti casi:

a) quando vengono meno i requisiti soggettivi indicati nel presente atto;

b) quando sopraggiungono motivi di incompatibilita o conflitto di interesse;

¢) quando la persona nominata o designata non si attenga, nell’espletamento delle
funzioni di rappresentanza, agli indirizzi del Sindaco;

d) quando siano ravvisate gravi irregolarita nella gestione, documentata inefficienza o
pregiudizio arrecato agli interessi del Comune.

2. Al verificarsi di una delle cause di cui al comma 1, il Sindaco procede con proprio atto
motivato, previa contestazione all’interessato, che ha 10 giorni di tempo per formulare
osservazioni o rimuovere ove possibile la causa di revoca. Ascoltate le sue deduzioni, il
Sindaco nei successivi 20 giorni decide definitivamente sulla revoca.

3. 1l provvedimento di revoca dovra essere notificato all’interessato entro 10 giorni e
comunicato, nel successivo termine di 10 giorni, agli organi di amministrazione
dell’ente interessato.

4. Al di fuori di casi di revoca di cui al comma precedente, le nomine e le designazioni
pongono in essere rapporti di tipo fiduciario e il potere di revoca & da ritenersi



immanente al rapporto che lega I’interessato con 1’Amministrazione comunale.
Costituisce motivo di revoca il verificarsi di fatti che compromettano detto rapporto
fiduciario.

Art. 11 - Disposizioni transitorie

Entro 15 giorni dalla esecutivita del presente atto, il Sindaco comunica ai rappresentanti del
Comune presso enti, aziende e istituzioni le disposizioni e gli obblighi stabiliti dal presente
provvedimento.



QUINDI
IL CONSIGLIO COMUNALE

Preso atto della relazione che precede ;

Con voti unanimi espressi in forma palese dalla Sindaca e dai 25 Consiglieri presenti e votanti

DELIBERA

Di approvare quanto esposto in premessa.

Con successiva e separata votazione espressa in forma palese dalla Sindaca e dai 25 Consiglieri
presenti e votanti, la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile, ai
sensi dell’art. 4 dell’art. 134 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267



Il presente verbale viene approvato e sottoscritto

Il Presidente del Consiglio I1 Segretario Generale
Jf-to MAGISANO Francesco Jf-to Avv. Mario Blandino

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che copia della presente deliberazione € stata pubblicata all'Albo Pretorio e vi restera per 15
giorni consecutivi, ai sensi dell'articolo 124, 1° comma, del Decreto Legislativo 267 del 18 agosto 2000

11 Segretario Generale
fto Avw. Mario Blandino

Corsico,

Copia autentica dell'originale per uso amministrativo.

Il Segretario Generale
Avv. Mario Blandino

Corsico,



